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令和７年度西都市一般会計補正予算（第９号）  

令和７年度西都市の一般会計補正予算（第９号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ    523,779 千円を増額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ 26,212,704 千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は「第１表  

歳入歳出予算補正」による。  

（繰越明許費）  

第２条  地方自治法第２１３条第１項の規定により翌年度に繰り越して使用することができる経費は、「第２表  

繰越明許費」による。  

 

 

 

令和７年１２月２６日   専決  

西都市長    押  川  修一郎  
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                                    第１表　歳入歳出予算補正

歳 入 （単位 ： 千円）

款 項

10 地方交付税 5,409,022 72,158 5,481,180

 1 地方交付税 5,409,022 72,158 5,481,180

14 国庫支出金 4,231,918 422,421 4,654,339

 2 国庫補助金 1,315,930 422,421 1,738,351

15 県支出金 2,169,996 29,200 2,199,196

 2 県補助金 978,599 29,200 1,007,799

25,688,925 523,779 26,212,704

歳 出 （単位 ： 千円）

款 項

 2 総務費 7,601,199 307,700 7,908,899

 1 総務管理費 6,975,779 307,700 7,283,479

 3 民生費 8,187,851 81,495 8,269,346

 2 児童福祉費 3,679,541 81,495 3,761,036

 4 衛生費 1,773,478 84 1,773,562

 1 保健衛生費 1,075,341 84 1,075,425

 7 商工費 681,694 134,500 816,194

 1 商工費 681,694 134,500 816,194

25,688,925 523,779 26,212,704歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計
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（単位：千円）

７. 商 工 費 １. 商 工 費 プ レ ミ ア ム 付 商 品 券 発 行 事 業

第 ２ 表　　  繰 越 明 許 費

（新規）

款 項 事　　　　業　　　　名

134,500

金　　　　額
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西 都 市 一 般 会 計 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 
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歳            入 
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（款）  10  地方交付税 （項）   1  地方交付税 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 地方交付税 5,409,022 72,158 5,481,180  1 普通交付税 72,158

計 5,409,022 72,158 5,481,180

（款）  14  国庫支出金 （項）   2  国庫補助金

 1 総務費国庫補助金 438,548 340,843 779,391  1 総務費補助金 340,843 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金　

定額

 2 民生費国庫補助金 135,357 81,578 216,935  2 児童福祉費補助 81,578 物価高対応子育て応援手当支給事業　１０／１０

金 80,000

物価高対応子育て応援手当支給事務費　１０／１０

1,578

計 1,315,930 422,421 1,738,351

（款）  15  県支出金 （項）   2  県補助金

 5 商工費県補助金 30,947 29,200 60,147  1 商工費補助金 29,200 物価高対応プレミアム付商品券等発行事業　

１／２以内

計 978,599 29,200 1,007,799

補正前の額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明
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歳            出 
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（款）  2 総務費 （項）  1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

22 物価高騰対 0 307,700 307,700 246,073 61,627  3 職員手当等 108 時間外勤務手当

応給付金給 10 需用費 100 消耗品費

付費 11 役務費 2,492 手数料

12 委託料 25,000 物価高騰対応給付金給付業務委託

料

18 負担金補助 280,000 物価高騰対応給付金

及び交付金

計 6,975,779 307,700 7,283,479 246,073 61,627

（款）  3 民生費 （項）  2 児童福祉費

 3 児童措置費 1,303,946 81,495 1,385,441 81,494 1  1 報酬 67 会計年度任用職員報酬

 3 職員手当等 457 時間外勤務手当

10 需用費 91 消耗品費

11 役務費 880 通信運搬費 440

手数料 440

18 負担金補助 80,000 物価高対応子育て応援手当

及び交付金

計 3,679,541 81,495 3,761,036 81,494 1

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源
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（款）  4 衛生費 （項）  1 保健衛生費 (単位：千円)

節       

目

 4 保健師活動 113,059 84 113,143 84  1 報酬 84 会計年度任用職員報酬

費

計 1,075,341 84 1,075,425 84

（款）  7 商工費 （項）  1 商工費

 2 商工振興費 333,779 134,500 468,279 123,970 10,530 18 負担金補助 134,500 プレミアム付商品券発行事業補助

及び交付金 金

計 681,694 134,500 816,194 123,970 10,530

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源
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※ （　）は短時間勤務職員数を表す。

区     分

職

員

手

当

の

内

訳

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

補 正 前 3,368 2,59142,466 23,568

比 較 0 0 0

補 正 後 3,368 2,591 31,02512,096

30 677,202 107,122 16,597 109,240

特 殊 勤 務

千円

夜 間 勤 務

手 当 手 当

千円千円 千円 千円

30 677,202 107,687

特 地 勤 務 期 末 勤 勉 時 間 外 勤 務

比 較 0 151 0 565 716 0 716

（   0   ）

補 正 前 545 325,149 1,372,180 1,043,839 2,741,168 500,788 3,241,956

（ 207 ）

千円 千円

補 正 後 545 325,300 1,372,180 1,044,404 2,741,884 500,788 3,242,672

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（ 207 ）人 千円 千円 千円 千円

一　般　職

　　（１）　総　括

給 与 費

区　　分 職 員 数 共 済 費 合 計 備 考

管 理 職

通 勤 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

手 当

千円 千円 千円 千円

12,096 17,742

千円

432

432

千円千円 千円

109,240

千円

31,025

360

360

16,597

0

17,742 42,466 23,568

休 日 勤 務

退 職 手 当 児 童 手 当

単 身 赴 任 管理職員特別勤務

手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当

00 0 0 0 0 0 565 0 0
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※ （　）は短時間勤務職員数を表す。

区     分

職

員

手

当

の

内

訳

0 0 0 0 0 0 487 0 0 0 0

360 43212,096 17,177 42,466 23,568 30 562,157 105,529 16,597 101,700 31,025

千円 千円

12,096 17,177 42,466 23,568 30 562,157 106,016 16,597 101,700 360 4323,368

単 身 赴 任 管理職員特別勤務

手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当

管 理 職

通 勤 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

特 地 勤 務 期 末 勤 勉 時 間 外 勤 務 休 日 勤 務

退 職 手 当

共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

給 与 費

区　　分 職 員 数

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

千円 千円

補 正 後 328 - 1,338,480 919,583 2,258,063 427,483

（   4   ）人 千円 千円 千円 千円

2,685,546

（   4   ）

補 正 前 328 - 1,338,480 919,096 2,257,576 427,483 2,685,059

特 殊 勤 務 夜 間 勤 務

比 較 0 - 0 487 487 0 487

（   0   ）

補 正 後 31,0252,591

千円 千円

手 当 手 当

千円

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3,368

00 0比 較

補 正 前 2,591
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※ （　）は短時間勤務職員数を表す。

区     分

職

員

手

当

の

内

訳

- 0 - - - 0 78 - 0 - -

- -- 565 - - - 115,045 1,593 - 7,540 -

千円 千円

- 565 - - - 115,045 1,671 - 7,540 - --

単 身 赴 任 管理職員特別勤務

手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当

管 理 職

通 勤 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

特 地 勤 務 期 末 勤 勉 時 間 外 勤 務 休 日 勤 務

退 職 手 当

共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

給 与 費

区　　分 職 員 数

　　イ　会計年度任用職員

千円 千円

補 正 後 217 325,300 33,700 124,821 483,821 73,305

（ 203 ）人 千円 千円 千円 千円

557,126

（ 203 ）

補 正 前 217 325,149 33,700 124,743 483,592 73,305 556,897

特 殊 勤 務 夜 間 勤 務

比 較 0 151 0 78 229 0 229

（   0   ）

補 正 後 --

千円 千円

手 当 手 当

千円

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

-

-- -比 較

補 正 前 -
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区　　　分

そ　の　他 487 千円職員手当 487 その他の増減分 487

（２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増　減　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 説　　　　　　　　　　明 備　　　　考
千円 千円

給　　料 0
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大　　　学　　　卒 232,000 232,000 232,000 232,000

円 円 円 円
高　　　校　　　卒 200,300 200,300 200,300 200,300

　　イ　　初　　任　　給

区　　　　　　　　分 一　般　職 現業職 消　防　職
国　の　制　度

一　　般　　職

平　　均　　年　　齢　　　（歳） 44.50 56.63 42.81

平　均　給　与　月　額　（円） 353,435 412,125 351,049
現　　　　　在

令和7年12月18日

平　均　給　料　月　額　（円） 330,315 385,775 318,019

平　　均　　年　　齢　　　（歳） 44.52 56.65 42.84

現　　　　　在

令和7年12月26日
平　均　給　与　月　額　（円） 364,218 422,975 361,989

平　均　給　料　月　額　（円） 341,000 396,325 328,913

　　ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　　分 一　般　職 現　業　職 消　防　職

（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）
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級 級 級

(        ) 人 (        ) ％ (        ) 人 (        ) ％ (        ) 人 (        ) ％

(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

23 8.3 1 2.1
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

76 27.5 1 25.0 12 25.0
(    1  ) ( 100.0 ) (        ) (        ) (    2  ) (  66.6 )

66 23.9 3 75.0 16 33.3
(        ) (        ) (        ) (        ) (    1  ) (  33.4 )

52 18.9 7 14.6
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

42 15.2 5 10.4
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

17 6.2 7 14.6
(    1  ) ( 100.0 ) (        ) (        ) (    3  ) ( 100.0 )

276 100.0 4 100.0 48 100.0
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

23 8.3 1 2.1
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

76 27.5 1 25.0 12 25.0
(    1  ) ( 100.0 ) (        ) (        ) (    2  ) (  66.6 )

66 23.9 3 75.0 16 33.3
(        ) (        ) (        ) (        ) (    1  ) (  33.4 )

52 18.9 7 14.6
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

42 15.2 5 10.4
(        ) (        ) (        ) (        ) (        ) (        )

17 6.2 7 14.6
(    1  ) ( 100.0 ) (        ) (        ) (    3  ) ( 100.0 )

276 100.0 4 100.0 48 100.0

※ （　）は短時間勤務職員数を表す。

１　　級 １　　級 １　　級

計 計 計

現　　在 ３　　級 ３　　級 ３　　級

２　　級 ２　　級 ２　　級

５　　級 ５　　級 ５　　級

令和7年12月18日 ４　　級 ４　　級 ４　　級

７　　級 ７　　級 ７　　級

６　　級 ６　　級 ６　　級

１　　級 １　　級 １　　級

計 計 計

現　　在 ３　　級 ３　　級 ３　　級

２　　級 ２　　級 ２　　級

５　　級 ５　　級 ５　　級

令和7年12月26日 ４　　級 ４　　級 ４　　級

７　　級 ７　　級 ７　　級

６　　級 ６　　級 ６　　級

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　分
一　　　　般　　　　職 現　　　　業　　　　職 消　　　　防　　　　職

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比
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７　　　　級 ４　　　　級 ２　　　　級 １　　　　級

－ 係　　 長 主　事・技　師 主事補・技師補

－ 司 令 補 消防副士長 消 防 士

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

　-

比         率             （Ｂ）    ／    （Ａ）

　 ６号給

　 ８号給

職　　　　　員　　　　　数　　　 　　 　（Ａ） 328 276 4 48

補
正
前

昇　給　に　係　る　職　員　数　　　（Ｂ）

　２号給

　４号給

号給数別内訳

　-

比     　   率            （Ｂ）    ／    （Ａ）

　 ６号給

　 ８号給

職　　　　　員　　　　　数　　　 　　 　（Ａ） 328 276 4 48

補
正
後

昇　給　に　係　る　職　員　数　　　（Ｂ）

　２号給

　４号給

号給数別内訳

消　　防　　職 消 防 長 司　　 令 消防士長

　　　エ　昇　給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　　　　計
代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

一　　　般　　　職 現　　　業　　　職 消　　　防　　　職

（級別の基準となる職務）

区　　　　分 ６　　　　級 ５　　　　級 ３　　　　級

一　　般　　職 課　   長 補 　　佐 主任主事・主任技師
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　　　　　　※（　）は再任用職員の支給率を表す。

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

最 高 限 度 そ の 他 の

　　　　　（月分） 加算措置等

応募認定退職

3％～45％

国　の　制　度 応募認定退職

（支給率等） 3％～45％

　　　支　　給　　率　　（％）

　　　支 給 対 象 職 員 数　（人）

　　　国　の　指　定　基　準　に

　　　基　づ　く　支　給　率　（％）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　キ　地域手当

　　　支　給　対　象　地　域

47.709 47.709

区　　　分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者

支　給　率　等 24.586875 33.27075

備　　　考
　　　　　（月分） 　　　　　（月分） 　　　　　（月分）

国　の　制　度
(1.20)

2.30
　

(1.25)

2.35
有

4.65

2.30
補 正 前

(1.20) (1.25) (2.45)
有

2.35 4.65

(2.45)

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） 級  等   に   よ   る   加   算

有補 正 後
(1.20) (1.25) (2.45)

2.30 2.35 4.65

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計(月分)
職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
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通　勤　手　当 同

扶　養　手　当 同

住　居　手　当 同

代表的な特殊勤務手当の名称 深夜特殊勤務手当、出動手当

　　　ケ　その他の手当

区　　　　分 国の制度との異同 差　　　　　異　　　　　の　　　　　内　　　　　容

支給対象職員の比率   （％）
10.7 0.00 - 10.7

(令和7年12月26日現在)

給料総額に対する比率 （％） 0.26 0.00 - 0.26

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　　　分 全　　　職　　　種
代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

一　　般　　職 現　　業　　職 消　　防　　職
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