
西都市の未来を担う人材育成プロジェクト

さいと未来リーダー塾



• 少子高齢化、市外への人口流出により、２０年後の本市の人口は２万人を
割り込むと予想されている。人口減少は経済活動の縮小による需要と生産
両面での悪影響、税収減少による財政悪化、公的サービスの低下等、様々
な影響が予想されているが、例え２万人を割ったとしても、誰もが安全・安心
に暮らせることができ、産業や地域コミュニティ等が活気にあふれている社
会の形成を目指していかなければならない。その為には、今から将来を担う
若い世代の人材育成に取り組む必要があり、特に、各分野で中心となって
引っ張って行くリーダー的存在の育成が不可欠である。本市の未来を担う
人材育成プロジェクトとして、次世代のリーダーを育成する「さいと未来リー
ダー塾」を開塾する。

• 目 的

10～20年後の西都市の各分野における次世代リーダーとなりえる
人材を育成する



• 対象者：本市に縁のある社会人
• 定 員：１０～２０名

• 期 間：２年間（全１５コマ）

• 時 間：１９：００～２２：００

〇スケジュール
【令和３年度】

時間 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
人 間 力 育 成 講 座 19:00～19:50 入塾式 ① ② ③ ④ ⑤
リーダーシップ育成講座 20:00～20:50 入塾式 ① ② ③ ④ ⑤
ワ ー ク シ ョ ッ プ 21:00～21:50 入塾式 ① ② ③ ④ ⑤

【令和４年度】
時間 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

人 間 力 育 成 講 座 19:00～19:50 ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩
⑪～⑮自主研修活動

修了式
リーダーシップ育成講座 20:00～20:50 ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ 修了式
ワ ー ク シ ョ ッ プ 21:00～21:50 ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ 修了式



リーダー養成講座（１～10コマ）
①人間力育成講座 事前に資料を配布し、要点整理・感想などを各々発表する。

②リーダーシップ育成講座 講義形式でリーダーとして資質を養う。

③ワークショップ 特定のテーマについて意見討論を行う。

※ リモートでも参加できます。

自主研修活動（11～15コマ）
・「西都の未来について」をテーマに、政策提言に限らず塾生が考える自由な視点で自主研修活動
を行う。

研修活動費について先進地視察など費用の助成を行います。また、発表内容によっては市の政策
への反映も検討します。

☆あなたの意見が政策へ反映されるチャンスです。

塾生が自分自身と向き合い人間力を高めて、社会的に苦しい状況であっても新たな時代を自ら先頭
に立って導くような人材、社会のため人のために尽くせる人材の育成する塾となるように取り組んでい
きます。


